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МУНИЦИПАЛЬНАЯПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕКУЛЬТУРЫМУНИЦИПАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯСИМСКОЕ ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКОГОРАЙОНА»

ПАСПОРТ
муниципальной программы«Развитиекультуры
муниципального образования СимскоеЮрьев-Польскогорайона»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальнаяпрограмма«Развитиекультурымуниципального образования СимскоеЮрьев-Польского  района»

	Ответственныйисполнительпрограммы
	Администрация муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района

	Соисполнители программы
	МБУК«Симскийсельский Дом культуры»,


	ПереченьПодпрограмм
	1. «Культура и искусство»,
2. «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района»,
3. «Укрепление единства российской нации на территории  МОСимскоеЮрьев-Польского района»,
4. «Обеспечение условий реализации Программы»

	Целимуниципальнойпрограммы
	Цель 1. Реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности.
Цель 2. Укрепление единства российской нации, проживающей на территории муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района

	Задачи муниципальнойпрограммы
	Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия района; обеспечение доступа граждан к культурным ценностям; создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала.
Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
Задача 3. Содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений.

	Целевыеиндикаторыипоказатели муниципальной программы
	Подпрограмма 1«Культура и искусство»
- количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности,
- количество посещений на культурно-массовых мероприятиях,
- количество клубных формирований,
Подпрограмма2 «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района»
- количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием
-- доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием , в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры
- количество выездных мероприятий с применением автотранспорта для внестационарного обслуживания населения;
- число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств
Подпрограмма3 «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»
- количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия,
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения МО СимскоеЮрьев-Польского района
Подпрограмма4 «Обеспечение условий реализации Программы»
- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и туризма
- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
- соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области
- количество проведенных общественно-значимых мероприятий учреждениями культурно-досуговой деятельности
- доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации

	Этапыи срокиреализациимуниципальной программы
	2021 – 2025 годы

	Объемыбюджетныхассигнований нареализацию муниципальнойпрограммы
	Общий объем средств на реализацию Программы составляет 39789,5 тыс. руб.:
2021 год – 16676,7 тыс. руб.
2022 год –5778,2 тыс. руб.
2023 год – 5778,2 тыс. руб.
2024 год – 5778,2 тыс. руб.
2025 год – 5778,2 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0,00 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 17151,2 тыс. рублей:
2021 год –тыс. руб.
2022 год – 11732,8 тыс. руб.
2023 год – 1354,6 тыс. руб.
2024 год – 1354,6  тыс. руб.
2025 год – 1354,6  тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 21738,3 тыс. руб.:
2021 год – 4763,9 тыс. руб.
2022 год – 4243,6 тыс. руб.
2023 год – 4243,6 тыс. руб.
2024 год – 4243,6 тыс. руб.
2025 год – 4243,6 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 900 тыс. руб.:
2021 год – 180,0 тыс. руб.
2022 год – 180,0 тыс. руб.
2023 год –180,0 тыс. руб.
2024 год – 180,0 тыс. руб.
2025 год – 180,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной программы
	- укрепление единого культурного пространства муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района;
- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
- создание условий для доступности участия всего населения муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района в культурной жизни;
- выравнивание условий доступности услуг для жителей МО СимскоеЮрьев-Польского района, а также качества оказанных услуг с учётом нормативного уровня обеспеченности и модернизации инфраструктуры;
- приведение уровня обеспеченности организации культуры в соответствие с социальными нормами; 
- создание условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепленияматериально-технической базы отрасли;
- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально-значимых проектов;
- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в МО СимскоеЮрьев-Польского района



I. Общая характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы и прогноз развития
Реализация Программы осуществляется водной значимой сфере- культура.

1.1. Сфера культуры
Муниципальное образование СимскоеЮрьев-Польского района богато культурным наследием, имеющим значительный потенциал развития.
По состоянию на начало 2021 года отрасль культуры включает 1 муниципальноеучреждение культуры и 4 филиала. 10 творческих работников обеспечивают жителям их конституционное право доступа к культурным ценностям.
	В последние десятилетия удалось преодолеть спад в развитии культуры. Вместе с тем многие проблемы сферы культуры пока остаются нерешенными.
По итогам 2019 года 89,6% учреждений культуры находятся в удовлетворительном состоянии, 10,4% учреждений требует капитального ремонта, особенно учреждения культуры на селе. Отрасль нуждается в финансовой поддержке области.
В 2019 году началась реализация национального проекта «Культура» во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
В рамках национального проекта «Культура» во Владимирской области реализуются три региональных проекта. «Культурная среда»–капитальный ремонт или строительство учреждений культуры, приобретение музыкальных инструментов для детских школ искусств, создание модельных библиотек, приобретение специализированного автотранспорта. «Творческие люди»–грантовая поддержка любительских творческих коллективов, проведение масштабных фестивальных проектов, повышение квалификации работников культуры, привлечение волонтеров культуры. «Цифровая культура»– проведение онлайн-трансляций мероприятий на всероссийском портале «Культура РФ», разработка мультимедиа гидов для музеев.
Учреждения культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района принимают участие во всех региональных проектах. 
Реализация национального проекта «Культура» позволит решить следующие проблемы:
-заметное повышение культурно-образовательного уровня населения;
-диспропорции в обеспеченности населения услугами учреждений культуры;
- снижение доступности культурных форм досуга для жителей сельской местности;
-неудовлетворительное состояние организаций культуры, находящихся в ведении муниципальных образований;
-дефицит квалифицированных кадров, в первую очередь молодых специалистов, в учреждениях культуры района;
-отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в области культуры.


1.2. Прогноз развития сфер культуры 
	Реализация Программы к 2025 году позволит создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, укрепить позитивный образ МО Симское.
	Реализация Программы сопряжена с рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.
	К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отраслях культуры высококвалифицированных кадров для внедрения программно-целевых методов и механизмов управления, ориентированных на результат.
Основными неуправляемыми рисками являются растущая нестабильность, замедление темпов роста экономики и, как следствие, существенное сокращение объемов бюджетного финансирования Программы.

II. Приоритеты региональной и муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы Программы

2.1. Приоритеты региональной и муниципальной политики
в сфере реализации Программы
Исходя из стратегии муниципальной культурной политики, и стратегии социально-экономического развития МО СимскоеЮрьев-Польского района реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства;
- создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;
- обеспечение инновационного развития отрасли культуры и вывод ее на лидирующие позиции в области применения современных технологий;
- укрепление материально-технической базы отрасли;
- повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), системы подготовки кадров и их социального обеспечения, совершенствование отечественной системы художественного образования и науки;
- сохранение единого культурного пространства как фактора национальной безопасности и территориальной целостности России;
- повышение социального статуса семьи как общественного института, обеспечивающего воспитание и передачу от поколения к поколению традиционных для российской цивилизации ценностей и норм;
- содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации государственной культурной политики;
- сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры; - формирование новой модели культурной политики.
Приоритеты деятельности в отдельных секторах сферы культуры описаны в соответствующих подпрограммах Программы.

2.2. Цели, задачи и ожидаемые результаты
Основной цельюПрограммы является реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания для формирования гармонично развитой личности.
Данная цель определяется приоритетами государственной политики, ключевыми проблемами и современными вызовами в рассматриваемой сфере.
Достижение данной цели предполагается посредством решения трёх взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов власти в сфере культуры.
Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия МО Симское; обеспечение доступа граждан к культурным ценностям; создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала.
Данная задача ориентирована на реализацию прав граждан в области культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской Федерации, что относится к стратегическим национальным приоритетам. Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм «Культура и искусство», «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры Юрьев-Польского района»включающих:
- оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в котором будут задействованы: библиотеки, музеи, учреждения культурно-досугового типа, образовательные учреждения и др.;
-создание условий для сохранения и развития исполнительских и изобразительных искусств;
-осуществление мер муниципальной поддержки художественных коллективов, творческих инициатив населения, дарований, работников сферы культуры и организаций культуры;
- проведение значимых мероприятий, посвященных культурным событиям, а также мероприятий по развитию сотрудничества в сфере культуры;
- реализацию «Федерального проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура»;
- строительство (капитальные вложения), реконструкцию, проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях культуры.
Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры.
Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы», и включает формирование нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, научных, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры на период до 2025 года.
Для решения задачи планируется:
-выполнение муниципальных функций по выработке и реализации муниципальной политики в сферах культуры;
-реализация мер по развитию информатизации отрасли;
-поддержка приоритетных инновационных проектов;
-управление реализацией и изменениями Программы.
На достижение второй цели Программы «Укрепление единства российской нации, проживающей на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района» направлена Задача 3- Содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений.
Решение этнокультурных проблем,в условиях этнического многообразия,требует системного взаимодействия органов местного самоуправления,общественных объединений и других субъектов этнокультурной деятельности. Для решения задачи планируется проведение мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия.
Решение указанных задач и достижение целей Программы позволит к 2025 году достигнуть следующих основных результатов:
- укрепление единого культурного пространства Юрьев-Польского района;
-формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
- создание условий для доступности участия всего населения МО СимскоеЮрьев-Польского района в культурной жизни;
-обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек и музейных интернет-ресурсов;
-укрепление имиджа МО СимскоеЮрьев-Польского района как МО с высоким уровнем культуры, благоприятной для туризма;
- выравнивание условий доступности услуг для жителей Юрьев-Польского района, а также качества оказанных услуг с учётом нормативного уровня обеспеченности и модернизации инфраструктуры;
- приведение уровня обеспеченности организации культуры в соответствие с социальными нормами;
- создание условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепленияматериально-технической базы отрасли;
- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально-значимых проектов.
- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в МО СимскоеЮрьев-Польском районе.

2.3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач
В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.
Состав показателей (индикаторов) Программы связан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2025 года.Описания показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствующих разделах Программы.
Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количественные значения. Значения показателей (индикаторов) Программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм и ведомственных целевых программ приведены в Таблице 1.
Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет:
- повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений и организаций отраслей культуры и туризма;
- роста качества и эффективности муниципального управления в сферах культуры и туризма;
- повышения мотивации работников культуры;
- внедрения современных информационных и инновационных технологий в сферахкультуры;
- увеличения объемов бюджетного и внебюджетного финансирования рассматриваемой сферы.
В плановый период до 2025 года на достижение значений представленных индикаторов цели и задач Программы могут влиять внешние факторы и риски, характеристика которых представлена в разделе 7.

2.4. Сроки и этапы Программы
Реализация муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района» будет осуществляться с 2021 по 2025 годы.
В процессе реализации будут сформированы правовые, организационные и методические условия, необходимые для эффективной реализации Программы, в том числе: совершенствование нормативно-правовой базы сфер культуры, осуществление подготовки и переподготовки персонала, информационная поддержка Программы и др.
Будет обеспечено новое качество услуг в сферах культуры.

III. Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы и подпрограмм Программы
В рамках Программы предполагается реализация мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм «Культура и искусство»; «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»;«Обеспечение условий реализации Программы»,«Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района».
Для решения задачи 1 по сохранению культурного и исторического наследия района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала для граждан области предусматривается реализация «Культура и искусство», «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района».
Подпрограмму «Культура и искусство» составляют следующие основные мероприятия:
- «Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений»,
- «Организация предоставления дополнительногопредпрофессионального образования»
Основные мероприятия подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»:
- «Строительство (капитальные вложения), реконструкция, проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий, работ по сохранению ОКН и оснащение оборудованием, мебелью и инвентарем в муниципальных учреждениях культуры»,
Решение задачи 2 по созданию благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры предполагает реализацию основных мероприятий подпрограммы«Обеспечение условий реализации Программы»:
- «Материально-техническое и финансовое обеспечение муниципальных органов в сфере культуры»,
- «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений»,
- «Поддержка учреждений культуры»,
- «Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры»,
- «Общественно-значимые мероприятия».
Подпрограмма «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района» направлена на решение задачи 3 - укрепление единствароссийской нации, проживающей на территории Юрьев-Польского района, и формирование толерантности по отношению к другим национальностям и включает основное мероприятие: 
 - «Проведение мероприятий направленных на этнокультурное развитие».
Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы. Сведения об ожидаемых результатах реализации основных мероприятий, ответственных исполнителях и сроках представлены в Таблице 2.

IV. Ресурсное обеспечение Программы
Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет федерального, областного и районного бюджетов, внебюджетных источников.
Объем финансовых ресурсов из средств бюджета МОСимское на реализацию мероприятий Программы подлежит уточнению при формировании проектов бюджета района на очередной финансовой год и плановый период в установленном порядке.
Общий объем средств на реализацию Программы составляет 39789,5 тыс. руб.:
2021 год – 16676,7 тыс. руб.
2022 год – 5778,2 тыс. руб.
2023 год – 5778,2тыс. руб.
2024 год – 5778,2 тыс. руб.
2025 год – 5778,2тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0,0 тыс. рублей:
2021 год – 0,0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 17151,2 тыс. рублей:
2021 год – 11732,8 тыс. руб.
2022 год – 1354,6 тыс. руб.
2023 год – 1354,6тыс. руб.
2024 год – 1354,6тыс. руб.
2025 год – 1354,6тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 21738,3 тыс. руб.:
2021 год – 4763,9 тыс. руб.
2022 год – 4243,6тыс. руб.
2023 год – 4243,6тыс. руб.
2024 год – 4243,6тыс. руб.
2025 год – 4243,6тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 900,0 тыс. руб.:
2021 год – 180,0 тыс. руб.
2022 год – 180,0 тыс. руб.
2023 год – 180,0 тыс. руб.
2024 год – 180,0 тыс. руб.
2025 год – 180,0 тыс. руб.
Объемы ресурсного обеспечения Программы и соотношение расходов бюджетов различных уровней учитывают наличие программ, нацеленных на обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям, прав граждан на участие в культурной жизни, и финансовые ресурсы, находящиеся в распоряжении органов местного самоуправления, а также иные средства, привлекаемые на эти цели.
Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета МО Симское представлено в Таблице 3.Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов областного бюджета, местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию целей Программы представлено в Таблице 4.План реализации Программы представлен в Таблице 5.

V. Прогноз конечных результатов Программы
Реализация мероприятий Программы характеризуется следующими конечными результатами:
- укрепление единого культурного пространства МО СимскоеЮрьев-Польского района;
- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
- создание условий для доступности участия всего населения МО  СимскоеЮрьев-Польского района в культурной жизни;
- укрепление имиджа МО СимскоеЮрьев-Польского района как МО с высоким уровнем культуры;
- выравнивание условий доступности услуг для жителей МО СимскоеЮрьев-Польского района, а также качества оказанных услуг с учётом нормативного уровня обеспеченности и модернизации инфраструктуры;
- приведение уровня обеспеченности организации культуры в соответствие с социальными нормами; 
- создание условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли;
- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально-значимых проектов;
- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
-увеличение количества мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения района;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в МО СимскоеЮрьев-Польском районе.

VI.Порядок и методика оценки эффективности Программы
Администрация муниципального образования СимскоеЮрьев-Польского района ежегодно осуществляется оценка результативности реализации Программы на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей.
Оценка эффективности реализации мероприятий Программы производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.
Оценка эффективности реализации мероприятий Программы производится по «Методике оценки эффективности мероприятий программы»  путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.
Оценка эффективности реализации отдельного мероприятия Программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
Э =   П факт. х 100%
П нормат.
П факт. – показатель фактический;   П нормат. – показатель нормативный
Э –  показатель эффективности, %
Эффективность мероприятий Программы оценивается по формуле:

                                 Э1+Э2+Э3+…..+Э 29
Эп. =          _________________________      х 100%
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Э1-Эп –эффективность мероприятий программы; Эп – эффективность программы в целом
Шкала оценки эффективности Программы: 95% и выше – высокоэффективное; 80-95% – среднеэффективное; менее 80%- низкоэффективное.
VII.Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации Программы
Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.
Правовые риски
Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий государственной программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации Подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» планируется проведение мониторинга изменений в федеральном и областном законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают меры, предусмотренные в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
- привлечение внебюджетного финансирования.
Риск усиления разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления бюджетными организациями культуры 
Усиление разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления бюджетными организациями культуры и туризма может послужить причиной существенного снижения качества и доступности государственных услуг в рассматриваемых сферах.
Возникновение риска обусловлено отсутствием в Программе необходимых объемов бюджетных средств на проведение модернизации рассматриваемых отраслей.
Для снижения негативных последствий риска предусматривается проведение ремонтных работ за счет привлечения средств местных бюджетов и внебюджетных источников.
Административные риски
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением Программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отраслей культуры и туризма, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.
Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование эффективной системы управления реализацией Программы;
- проведение систематического аудита результативности реализации Программы;
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;
- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;
- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованнымисторонами;
- создание системы мониторингов реализации Программы; своевременная корректировка мероприятий Программы.
Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы».
Кадровые риски
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сферах культуры и туризма, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.
Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.
Риски, связанные с муниципальными особенностями
Риски, связанные с муниципальными особенностями, обусловлены:слабым нормативным правовым и методическим обеспечением управления сферами культуры МО Симское.
Снижение рисков возможно за счет обеспечения правильного расчета и своевременного выделения требуемых объемов средств из муниципального бюджета, дополнительного финансирования из областного бюджета, а также привлечения средств из внебюджетных источников.


Таблица 1
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях
	№
п/п
	
Наименованиепоказателя (индикатора)
	Ед.изме-рения
	Значенияпоказателей

	
	
	
	2019
год (факт)
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма1.«Культураи искусство»

	1
	Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности
	Ед.
	3166
	3060
	3060
	3060
	3060
	3060
	3060

	
	на выполнениепереданных полномочий отМОСимское в  МО Юрьев-Польский район
	Ед.
	598
	600
	600
	600
	600
	600
	600

	2
	Количество посещений на культурно-массовых мероприятиях
	Чел.
	180705
	170012
	170012
	170012
	170012
	170012
	170012

	
	на выполнениепереданных полномочий отМОСимское в  МО Юрьев-Польский район
	Чел.
	13092
	12150
	12150
	12150
	12150
	12150
	12150

	3
	Количествоклубныхформирований
	Ед.
	151
	151
	151
	151
	151
	151
	151

	
	на выполнениепереданных полномочий отМОСимскоев  МО Юрьев-Польский район 
о
	Ед.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	4
	Пополнение фонда книжными и информационными ресурсами
	%
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма2. «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	5
	Количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием (с учетом детских школ искусств), в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма3.«Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	10
	Количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия
	Ед.
	39
	11
	40
	40
	40
	40
	40

	11
	Численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения Юрьев-Польского района
	Чел.
	1382
	400
	1200
	1200
	1200
	1200
	1200

	Подпрограмма4.«Обеспечениеусловий реализации Программы»

	12
	Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
	%
	101,2
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13
	Соотношение средней заработной платы педагогическихработниковмуниципальных учрежденийдополнительного образованиядетей сферы культурык средней заработной платеучителейво Владимирской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	14
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	97,3
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	15
	Доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100






















Таблица 2
Переченьосновных мероприятий муниципальной программы
«Развитие культуры муниципального образованияСимское Юрьев-Польский район»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Связь мероприятия с показателями Программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1. «Культура и искусство»

	2
	1. Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений
	МБУК «Симский СДК»
	2021
	2025
	- высокий уровень качества и доступности услуг учреждений культурно-досугового типа,
- новый качественный уровень развития сети учреждений,
- пополнение информации об объектах нематериального культурного наследия народов,
	- количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениямикультурно-досуговой деятельности,
- количество посещений на культурно-массовых мероприятиях,
- количество клубных формирований,
- количество участников клубных формирований

	4. «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	6
	1. Строительство (капитальные вложения), реконструкция, проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий, работ по сохранению ОКН и оснащение оборудованием, мебелью и инвентарем в муниципальных учреждениях культуры
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-польского района
	2021
	2025
	- уменьшение доли объектов, находящихся в неудовлетворительном состоянии
	- количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием

	
	
	
	
	
	- увеличение доли образовательных организаций культуры, оснащенных материально-техническим оборудованием
	- доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием (с учетом детских школ искусств), в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры

	3. «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	8
	1. Проведение мероприятий направленных на этнокультурное развитие
	учреждения культуры МО Симское
	2021
	2025
	- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в МО СимскоеЮрьев-Польском районе
	- количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия,
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения МО СимскоеЮрьев-Польского района

	4. «Обеспечение условий реализации Программы»

	10
	1. Материально-техническое и финансовое обеспечение муниципальных органов в сфере культуры
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-польского района
	2021
	2025
	- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сферах культуры в сельских поселениях
	- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры

	11
	2. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района»
	2021
	2025
	- создание необходимых условий для эффективной реализации Программы, выполнение функций по выработке и реализации муниципальной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сферах культуры и туризма
	

	12
	3. Поддержка учреждений культуры
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района
	2021
	2025
	- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслями культуры,
- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования в сфере культуры

	- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
- соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области

	14
	4. Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-польского района
	2021
	2025
	- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов
	- доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации
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VIII.	Подпрограммы, составляющих муниципальную программу
«Развитие культуры 
муниципального образования СимскоеЮрьев-Польский район»

8

8.2. Подпрограмма «Культура и искусство»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Культура и искусство»
	Наименованиеподпрограммымуниципальной программы
	«Культура и искусство»

	Ответственный исполнительподпрограммы
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района

	Соисполнители подпрограммы
	МБУК «Симский сельский Дом культуры»;


	Программно-целевыеинструменты подпрограммы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	- сохранение	и развитие традиционной народнойкультуры,нематериальногокультурногонаследиянародов,
- выявление одаренныхдетей в раннемдетскомвозрасте,созданияусловий для иххудожественногообразования и эстетическоговоспитания

	Задачи подпрограммы
	- сохранение и развитие традиционной народной культуры,нематериальногокультурногонаследиянародов,
- разработка и реализация дополнительныхпредпрофессиональныхобщеобразовательныхпрограммвобластиискусства,
- формирование уодаренныхдетей комплекса знаний,умений инавыков,позволяющихвдальнейшемосваивать основныепредпрофесииональные образовательные программы вобластисоответствующеговида искусства,
- подготовкаодаренныхдетей кпоступлению в образовательныеучреждения,реализующие основные профессиональныеобразовательные программы вобласти соответствующеговидаискусства

	Целевыеиндикаторы ипоказатели  подпрограммы
	- количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности,
- количество посещений на культурно-массовых мероприятиях,
- количество клубных формирований,
- количество участников клубных формирований

	Этапы и сроки реализацииподпрограммы
	2021 –2025годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 39789,5тыс.руб.:
2021 год – 16676,7 тыс. руб.
2022 год – 5778,2 тыс. руб.
2023 год – 5778,2тыс. руб.
2024 год – 5778,2тыс. руб.
2025 год – 5778,2. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 17151,2 тыс. рублей:
2021 год – 11732,8 тыс. руб.
2022 год – 1354,6 тыс. руб.
2023 год – 1354,6 тыс. руб.
2024 год – 1354,6 тыс. руб.
2025 год – 1354,6 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 21738,2,0 тыс. руб.:
2021 год – 4763,9 тыс. руб.
2022 год – 4243,6 тыс. руб.
2023 год – 4243,6 тыс. руб.
2024 год – 4243,6 тыс. руб.
2025 год – 4243,6 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 900,0 тыс. руб.:
2021 год – 180,0 тыс. руб.
2022 год – 180,0 тыс. руб.
2023 год – 180,0 тыс. руб.
2024 год – 180,0 тыс. руб.
2025 год – 180,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечныерезультаты  реализацииподпрограммы
	- высокий уровень качества и доступности услуг КДУ и учреждений дополнительного образования,
- пополнение информации об объектах нематериального культурного наследия народов,
- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования в сфере культуры,
- новый качественный уровень развития бюджетной сети учреждений культурно-досугового типа и учреждения дополнительного образования в сфере культуры



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Подпрограмма «Культура и искусство» направлена на решение задачи 1 «Сохранение культурного и исторического наследия района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни» Программы.
Сфера реализации подпрограммы «Культура и искусство» охватывает:сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов;реализацию дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства.
Впоследниегодыбольшойинтересобществаобращенкистокамтрадиционнойнароднойкультурыилюбительскомуискусствукакфакторусохраненияединогокультурногопространствавмногонациональномроссийскомгосударстве.
Однимизосновныхмеханизмовобеспечениягосударственнойкультурнойполитики,направленнойнасохранение иразвитиетрадиционнойнароднойкультурыинематериальногокультурногонаследиянародов,являетсясеть учреждений культурно-досугового типа.
Сеть культурно-досуговых	учреждений МО СимскоеЮрьев-Польского района представлена	1 культурно-досуговым учреждением: МБУК «Симский сельский Дом культуры» и входящими в него 4 филиалами.
Выполнениеданнымиучреждениямимуниципальногозадания«Организацияи проведениемероприятий»составилов2019году106,6%.В 2019 году проведено 598 мероприятий, общее количество участников культурно-массовых мероприятий возросло и составило – 13092 человек.В 2019 году в учреждениях культуры была организована работа 27 клубных формирований с числом участников 321 человек.
ПриреализациигосударственнойкультурнойполитикиРоссииоднимизприоритетныхнаправленийявляетсясохранениекультурныхценностейитрадиций,нематериальногокультурногонаследия.
Задачи,которыестоятпередобществом–активноеосвоениекультурныхценностей.Домкультурывновьдолженстатьместом,гделюдиимеютвозможностьразвитьтворческие,познавательныеиинтеллектуальные способности,художественные умения инавыки.
Исходяизсовременныхусловий,потребностейнаселенияимуниципальногозаказа,учреждениямкультурно-досуговойсферынеобходимамодернизациятрадиционныхформдеятельностипутемразработкиивнедрениясистемымерпоповышениюкачествадосуговойдеятельности,развитиюнестационарныхформобслуживаниянаселения,формированиюединогоинформационногопространства,наращиваниюинформационно-коммуникационногопотенциалаи укреплениюматериально-техническойбазы.Деятельностькультурно-досуговыхучрежденийдолжнаосуществлятьсянаосновесоциологическихисследований культурныхпотребностей,творческихи досуговыхинтересовнаселения.


2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации
подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы)
их достижения; основные ожидаемые конечные результаты
подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целями подпрограммы «Культура и искусство» являются:
- обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения сельского поселения;
 - создание условий для художественного образования и эстетического воспитания детей.
Достижение установленных целей потребует создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов, разработки и реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусства.
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают:
- количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности,
- количество посещений на культурно-массовых мероприятиях,
- количество клубных формирований,
- количество участников клубных формирований
Выделенные в рамках подпрограммы «Культура и искусство» показатели характеризуют основные результаты деятельности учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования в сфере культуры.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Культура и искусство» являются:
- наличие информации об объектах нематериального культурного наследия народов;
- повышение качественного уровня развития образовательного учреждения дополнительного предпрофессионального образования в сфере культуры;
- повышение уровня сохранности и эффективности использования объектов нематериального культурного наследия народов;
- повышение уровня качества и доступности культурно-досуговых услуг и услуг дополнительного образования;
- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования в сфере культуры;
Подпрограмма «Культура и искусство» подлежит реализации в период с 2021 по 2025 годы включительно.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представлены в таблице 1.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Культура и искусство»планируется осуществление двух основных мероприятий: 
1. «Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений»,
2. «Организация предоставления дополнительного предпрофессионального образования».

Основное мероприятие1 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия»
Выполнение данного основного мероприятия включает оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-досугового типа.
В рамках указанного основного мероприятия планируется:
- сохранение, восстановление и пополнение собраний фольклорно-этнографических материалов, перевод их в электронную форму;
- обеспечение оказания культурно-досуговых услуг населению;
- обеспечение работы фольклорных коллективов, стимулирование их к созданию новых творческих постановок, приобретению музыкальных инструментов и костюмов, участию в фестивалях народного творчества;
- поддержка культурных мероприятий в области сохранения и развития нематериального культурного наследия народов, включая организацию и проведение фестивалей, народных праздников, выставок и конкурсов народного творчества и др.;
- поддержка проектов, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия народов;
- создание условий для привлечения детей и молодежи к занятиям, связанным с народной культурой; создание условий для снижения текучести кадров и укрепления кадрового потенциала в культурно-досуговых учреждениях, особенно сельской местности; осуществление других мероприятий.
Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:
- количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности,
- количество посещений на культурно-массовых мероприятиях,
- количество клубных формирований,
- количество участников клубных формирований.
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2021 по 2025 годы.
Исполнителями основного мероприятия в части сохранения и развития традиционной народной культуры и нематериального культурного наследия являются учреждения культурно-досугового типа района.


4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 21749,0 тыс. руб.:
2021 год – 4329,0 тыс. руб.
2022 год – 4355,0 тыс. руб.
2023 год – 4355,0 тыс. руб.
2024 год – 4355,0 тыс. руб.
2025 год – 4355,0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 20849,0 тыс. руб.:
2021 год – 4149,0 тыс. руб.
2022 год – 4175,0 тыс. руб.
2023 год – 4175,0тыс. руб.
2024 год – 4175,0тыс. руб.
2025 год – 4175,0тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 900,0 тыс. руб.:
2021 год – 180,0 тыс. руб.
2022 год – 180,0 тыс. руб.
2023 год – 180,0 тыс. руб.
2024 год – 180,0 тыс. руб.
2025 год – 180,0 тыс. руб.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер
управления рисками реализации подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
Риски реализации Подпрограммы связаны с недофинансированием мероприятий Подпрограммы за счет средств бюджета МО Симское.
Для минимизации последствий наступления указанных рисков планируется принятие следующихмер:
-	корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации Подпрограммы в соответствии с условиями финансирования мероприятий из  бюджетов всех уровней;
-	своевременное внесение изменений в Подпрограмму.
Объем  финансирования  Подпрограммы	за  счет  средств  бюджетов  всех  уровней  подлежат ежегодному уточнению и корректировке в соответствии с возможностями бюджетов.
Мероприятия, направленные на противодействие рискам, предусмотрены в рамках подпрограммы«Обеспечение условий реализации Программы»




8.2. Подпрограмма «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы«Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района

	Соисполнители подпрограммы
	МБУК «Симский СДК»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений сферы культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района

	Задачи подпрограммы
	- приведение технического состояния муниципальных учреждений культуры в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами;
- создание благоприятных условий для эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности учреждений культуры;
- обеспечение условий для художественного творчества и инновационной деятельности, культурного обмена;
- обеспечение образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры музыкальными инструментами;
- обеспечение условий для сохранности, безопасности и популяризации фондов муниципальных музеев

	Целевые индикаторы и показатели  подпрограммы
	- количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием
-  доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием (с учетом детских школ искусств), в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021 – 2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 10924,5 тыс. руб.:
2021 год – 10924,5 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 10378,2 тыс. рублей:
2021 год – 10378,2 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 546,3 тыс. руб.:
2021 год – 546,3тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты   реализации подпрограммы
	- уменьшение доли объектов культуры, находящихся в неудовлетворительном состоянии,
- сохранение количества муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием,
- увеличение доли образовательных организаций культуры, оснащенных материально-техническим оборудованием




1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы,
формулировки основных проблем в указанной сфере
и прогноз ее развития
Уникальный культурный потенциал МО СимскоеЮрьев-Польского района, опыт развития культуры в условиях рыночных отношений обусловливают необходимость комплексной модернизации и целевой поддержки развития важнейших направлений сферы культуры.
В муниципальной сфере культуры действуют 1 муниципальное учреждение культуры и 4 филиала.
Мониторинг состояния объектов сферы культуры свидетельствует о недостаточной удовлетворенности населения района техническим состоянием и оснащением учреждений культуры массового спроса. Во многих учреждениях ни разу не проводился капитальный ремонт. Большинство оборудования выработало свой ресурс, морально устарело, вышло из строя, инженерные коммуникации и оборудование не соответствуют современным нормам и СНиПам. Для того чтобы в полной мере реализовать большой творческий потенциал, усилить эстетическое воздействие на потребителей культурных благ, необходимо провести текущий и капитальный ремонты, приобрести и установить современное световое, звуковое, компьютерное, сценическое и прочее оборудование, обновить интерьеры новой мебелью.
Анализ сети действующих учреждений культуры говорит о наличии диспропорции в качестве предоставления и разнообразия спектра культурных услуг для населения и повышения уровня жизни населения. Необходимо строительство, модернизация и (или) реконструкция существующих зданий с целью приспособления их для использования в качестве центров культурного развития. Создание центров позволит организовать досуг населения, организовать единую гастрольную сеть, предоставит возможность для творческой самореализации посетителей всех возрастов и уровней подготовки жителей, создаст условия для повышения удовлетворенности населения услугами в области культуры.
Улучшение материально-технической базы учреждений культуры в целом приведет к созданию благоприятных условий для творческой деятельности, эстетического воспитания молодежи, увеличению числа жителей, участвующих в творческих коллективах.
Подпрограмма «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»представляет собой комплекс мероприятий, согласованных по направлениям, ресурсам, исполнителям и срокам, обеспечивающим решение приоритетных задач.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации
подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы)
их достижения; основные ожидаемые конечные результаты
подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений сферы культурыпоселения.
Основными задачами являются:
- приведение технического состояния муниципальных учреждений культуры района в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами;
- создание благоприятных условий для эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности учреждений культурыпоселения;
- обеспечение условий для художественного творчества и инновационной деятельности, культурного обмена.
В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели:
- количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием
- количество муниципальных музеев, на которых проводятся работы по обеспечению условий сохранности, безопасности и популяризации фондов муниципальных музеев
- доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием (с учетом детских школ искусств), в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры.
Это окажет существенное влияние на повышение безопасности объектов культуры, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов требованиям санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности по эксплуатации зданий учреждений культуры малых городов и сельских поселений.
Создание принципиально новых условий в учреждениях культуры района позволит реализовать творческий потенциал населения и заложить прочный фундамент для инновационных проектов в культурно-досуговой деятельности и достигнуть нового качественного уровня развития сети организаций дополнительного профессионального образования в сфере культуры.
Подпрограмма «Развитие и модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры МО СимскоеЮрьев-Польского района»подлежит реализации в период с 2021 по 2025 годы включительно.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представлены в таблице 1.

3. Обобщенная характеристика основных
мероприятий подпрограммы
Основными мероприятиями в рамках реализации данной подпрограммы являются «Строительство (капитальные вложения), реконструкция, проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий, работ по сохранению ОКН и оснащение оборудованием, мебелью и инвентарем в муниципальных учреждениях культуры» и «Федеральный проект «Культурная среда» национального проекта «Культура»»

Основное мероприятие 1 «Строительство (капитальные вложения), реконструкция, проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий, работ по сохранению ОКН и оснащение оборудованием, мебелью и инвентарем в муниципальных учреждениях культуры»
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
- приведение технического состояния муниципальных учреждений культуры в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами;
- создание благоприятных условий для эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности учреждений культуры.
	Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:
- количество муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием
- доля образовательных учреждений сферы культуры, оснащенных современным материально-техническим оборудованием (с учетом детских школ искусств), в общем количестве образовательных учреждений в сфере культуры.
	Результатами реализации основного мероприятия станут:
- уменьшение доли объектов культуры, находящихся в неудовлетворительном состоянии,
- сохранение количества муниципальных учреждений культуры, на которых проводятся мероприятия по ремонту и оснащению оборудованием.
	Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2021 по 2025 годы.
	Исполнителем основного мероприятия является администрация МО СимскоеЮрьев-Польского района.


2. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 10924,5 тыс. руб.:
2021 год – 10924,5 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 10378,2 тыс. рублей:
2021 год – 10378,2 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 546,3 тыс. руб.:
2021 год – 546,3 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер
управления рисками реализации подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
Риски реализации Подпрограммы связаны с недофинансированием мероприятий Подпрограммы за счет средств бюджета МО СимскоеЮрьев-Польского района.
Для минимизации последствий наступления указанных рисков планируется принятие следующихмер:
-	корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации Подпрограммы в соответствии с условиями финансирования мероприятий из  бюджетов всех уровней;
-	своевременное внесение изменений в Подпрограмму.
Объем  финансирования  Подпрограммы	за  счет  средств  бюджетов  всех  уровней  подлежат ежегодному уточнению и корректировке в соответствии с возможностями бюджетов.
Мероприятия, направленные на противодействие рискам, предусмотрены в рамках подпрограммы«Обеспечение условий реализации Программы»

8.3. Подпрограмма «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»
	Наименованиеподпрограммымуниципальной программы
	«Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»

	Ответственный исполнительподпрограммы
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района

	Соисполнители подпрограммы
	МБУК «Симский СДК»

	Программно-целевыеинструменты подпрограммы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	Укрепление единства российской нации, проживающей на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района

	Задачи подпрограммы
	Содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений.

	Целевыеиндикаторы ипоказатели  подпрограммы
	- количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия,
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения Юрьев-Польского района

	Этапы и сроки реализацииподпрограммы
	2021 –2025годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечныерезультаты  реализацииподпрограммы
	- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в Юрьев-Польском районе



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
В 90-е годы XX века органами государственной власти Российской Федерации проделана значительная работа в сфере законодательного обеспечения государственной национальной политики. 
На фоне глубоких общественных трансформаций по формированию свободного и открытого общества, а также рыночной экономики в постсоветской России проявились кризис гражданской идентичности, межэтническая нетерпимость, сепаратизм и терроризм, в результате которых возникла опасность дезинтеграции общества.
Ключевой проблемой в сфере состояния межэтнических отношений в современном обществе является:
- слабое общероссийское гражданское самосознание (общероссийская гражданская идентичность).
На фоне современных вызовов и угроз, имеющих как внешнее, так и внутрироссийское измерение, актуальной становится цель укрепления гражданского и духовного единства российской нации.
Юрьев-Польский район входит в состав Владимирской области. Владимирский край до начала XX века являлся традиционно моноэтническим и мононациональным (русские составляли 99,74% всего населения). В настоящее время регион представляет собой мультикультурное сообщество с этнической (русской) и религиозной (православной) доминантами.
Сфера укрепления единства российской нации, гармонизации межэтнических отношений, этнокультурного развития и взаимодействия с общественными объединениями, созданными с целью сохранения и развития этнических традиций и языков разных народов, нуждается в применении программно-целевого метода в связи со сложностью и многообразием решаемых задач.
Решение этнокультурных проблем, в условиях этнического многообразия, требует системного взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов этнокультурной деятельности, что обусловливает необходимость применения программных методов.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации
подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы)
их достижения; основные ожидаемые конечные результаты
подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района» является укрепление единства российской нации, проживающей на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района.
Основной задачейподпрограммы является содействие укреплению гражданского единства и гармонизации межнациональных отношений.
В целях реализации указанной задачи определены следующие целевые показатели:
- количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия,
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения Юрьев-Польского района.
Ожидаемые конечные результаты   реализации подпрограммы:
- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в Юрьев-Польском районе.
Подпрограмма «Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»подлежит реализации в период с 2021 по 2025 годы включительно.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представлены в таблице 1.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие подпрограммы«Укрепление единства российской нации на территории МО СимскоеЮрьев-Польского района»- «Проведение мероприятий направленных на этнокультурное развитие».

Основное мероприятие 1 «Проведение мероприятий направленных на этнокультурное развитие»
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает содействие укреплению единства российской нации, проживающей на территории Юрьев-Польского района, и гармонизации межнациональных отношений.
Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей:
- количество мероприятий, направленных на укрепление и развитие межнационального и межконфессионального согласия,
- численность участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие населения МО СимскоеЮрьев-Польского района.
Результатами реализации основного мероприятия станут:
- повышение уровня толерантного отношения у населения к представителям других национальностей;
- создание условий и сохранение национального согласия и общественной стабильности в МО Симское.
	Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2021 по 2025 годы.
	Исполнителем основного мероприятия являются учреждения культуры МО Симское.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер
управления рисками реализации подпрограммы
Важное значение для успешной реализации Подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
Риски реализации Подпрограммы связаны с:
- изменениями федерального и регионального законодательства в части изменения условий финансирования мероприятий;
- недофинансированием мероприятий Подпрограммы за счет средств районного  бюджета и бюджетов поселений.
Для минимизации последствий наступления указанных рисков планируется принятие следующих мер:
- корректировка (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации Подпрограммыв соответствии с условиями финансирования мероприятий из федерального и областного бюджетов;
- своевременное внесение изменений в Подпрограмму.
Объем  финансирования  Подпрограммы	за  счет  средств  бюджетов  всех  уровней  подлежат ежегодному уточнению и корректировке в соответствии с возможностями бюджетов.
Мероприятия, направленные на противодействие рискам, предусмотрены в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы».



8.4. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»
	Наименованиеподпрограммымуниципальной программы
	«Обеспечение условий реализации Программы»

	Ответственный исполнительподпрограммы
	Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района

	Соисполнители подпрограммы
	МБУК «Симский сельский Дом культуры»,


	Программно-целевыеинструменты подпрограммы
	не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы

	Задачи подпрограммы
	- выполнение муниципальных функций по выработке и реализации муниципальной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сферах культуры и туризма;
- реализация мер по развитию информатизации отрасли;
- поддержка приоритетных инновационных проектов;
- управление реализацией и изменениями Программы.

	Целевыеиндикаторы ипоказатели  подпрограммы
	- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и туризма
- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области
- соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области
- доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации

	Этапы и сроки реализацииподпрограммы
	2021 –2025годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
	Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 7116,0 тыс. руб.:
2021 год – 1423,2 тыс. руб.
2022 год – 1423,2тыс. руб.
2023 год – 1423,2тыс. руб.
2024 год – 1423,2тыс. руб.
2025 год – 1423,25 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 6773,0 тыс. рублей:
2021 год – 1354,6 тыс. руб.
2022 год – 1354,6 тыс.руб.
2023 год – 1354,6 тыс.руб.
2024 год – 1354,6 тыс.руб.
2025 год – 1354,6 тыс.руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 343,0 тыс. руб.:
2021 год – 68,6 тыс. руб.
2022 год – 68,6 тыс. руб.
2023 год – 68,6 тыс. руб.
2024 год – 68,6 тыс. руб.
2025 год – 68,6 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечныерезультаты  реализацииподпрограммы
	- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективного управления отраслями культуры и туризма;
- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сферах культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 
- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;
- создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сферах культуры и туризма; повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;
- формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры 



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной программы направлена на решение задачи: «Создание благоприятных условий устойчивого развития сфер культуры». При этом данная подпрограмма оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.
Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы включают:
1. Проблемы правового регулирования:
- недостаточная проработка норм, регулирующих вопросы обязательной классификации объектов туристской индустрии, а также уточнения полномочий региональных органов и органов местного самоуправления в области туризма и туристской деятельности.
Кроме того, необходимо дальнейшее развитие правовых норм, устанавливающих порядок финансового обеспечения услуг в сфере культуры на всех уровнях бюджетной системы Российской Федерации.
2. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры.
Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.
3.	Низкий уровень информатизации.
Информатизация в организациях культуры и туризма находится на начальном уровне развития. Компьютерный парк физически устарел и не соответствует современным требованиям и решаемым задачам. Специальное программное обеспечение автоматизирует малую часть выполняемых функций и остро нуждается в модернизации.
4.	Учреждения культуры всех типов характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.
5 Низкая заработная плата и удовлетворенность работников сфер культуры и туризма условиями трудовой деятельности.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации
подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы)
их достижения; основные ожидаемые конечные результаты
подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.
Для достижения данной цели предусмотрено решение следующих задач:
- выполнение муниципальных функций по выработке и реализации муниципальной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сферах культуры;
- реализация мер по развитию информатизации отрасли;
- поддержка приоритетных инновационных проектов;
- управление реализацией и изменениями Программы.
В целях реализации указанных задач определены следующие целевые показатели:
- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры,
- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области,
- соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области,
- доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации.
Ожидаемые конечные результаты   реализации подпрограммы:
- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективного управления отраслями культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сферах культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений культуры;  - создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;
- создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сферах культуры; повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;
- формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры.
Подпрограмма«Обеспечение условий реализации Программы» подлежит реализации в период с 2021 по 2025 годы включительно.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представлены в таблице 1.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы
Для  достижения  цели  и  решения  задач  подпрограммы  планируется  выполнение следующих основных мероприятий:
1. «Материально-техническое и финансовое обеспечение муниципальных органов в сфере культуры»,
2. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений»,
3. «Поддержка учреждений культуры»,
4. «Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры»,
5. «Общественно-значимые мероприятия».


Основное мероприятие1«Поддержка учреждений культуры»
Рассматриваемое основное мероприятие направлено наповышение заработной платы работников учреждений культуры и включает достижение следующихпоказателей:
- соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате во Владимирской области,
- соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры к средней заработной плате учителей во Владимирской области.
Результатами реализации основного мероприятия станут:
- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслями культуры,
- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа и учреждений дополнительного образования в сфере культуры.
	Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2021 по 2025 годы.
	Исполнителем основного мероприятия является Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района.


Основное мероприятие2«Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры»
Рассматриваемое основное мероприятие направлено напредоставление мер социальной поддержки работникам учреждений культуры МО Юрьев-Польский район.
Основное мероприятие направлено на достижение следующего показателя:
- доля работников культуры и педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципальных учреждений культуры, получивших компенсацию расходов по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения в сфере культуры, в общей численности работников муниципальных учреждений культуры, имеющих право на получение данной компенсации
Результатами реализации основного мероприятия станет создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов.
	Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2021 по 2025 годы.
	Исполнителем основного мероприятия является Администрация муниципального образования Симское Юрьев-Польского района


4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 7116,0 тыс. руб.:
2021 год – 1423,2 тыс. руб.
2022 год – 1423,2 тыс. руб.
2023 год – 1423,2 тыс. руб..
2024 год – 1423,2 тыс. руб.
2025 год – 1423,2 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований федерального бюджета на реализацию Программы составляет 0 тыс. рублей:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию Программы составляет 6773,0 тыс. рублей:
2021 год – 1354,6 тыс. руб.
2022 год – 1354,6 тыс. руб.
2023 год – 1354,6 тыс. руб.
2024 год – 1354,6 тыс. руб.
2025 год – 1354,6 тыс. руб.
в т.ч. объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 343,0 тыс. руб.:
2021 год – 68,6 тыс. руб.
2022 год – 68,6 тыс. руб.
2023 год – 68,6 тыс. руб.
2024 год – 68,6 тыс. руб.
2025 год – 68,6 тыс. руб.
в т.ч. объем внебюджетных источников – 0 тыс. руб.:
2021 год – 0 тыс. руб.
2022 год – 0 тыс. руб.
2023 год – 0 тыс. руб.
2024 год – 0 тыс. руб.
2025 год – 0 тыс. руб.

4. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер
управления рисками реализации подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации:
Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.
Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»планируется проведение мониторинга планируемых изменений в федеральном законодательстве в сфере культуры.
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают меры, предусмотренные в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
- привлечение внебюджетного финансирования.
Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг.
